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Об утверждении Положенияоб оценке коррупционных рисков в Муниципальном бюджетномдошкольном образовательном учреждении "Детский сад №21"

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции"п р и к а з ы в а ю:1. Утвердить Положение об оценке коррупционных рисков вМуниципальном бюджетном дошкольном образовательноv учреждении"Детский сад №21"2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Утвержденоприказом МБДОУ д/с№21от 25.01.2023 №25
Положениеоб оценке коррупционных рисков в Муниципальном бюджетномдошкольном образовательном учреждении "Детский сад №21"

1. Общие положения1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементомантикоррупционной политики Муниципального бюджетного дошкольногообразовательного учреждения "Детский сад №21"(далее - Учреждение), позволяющая обеспечить соответствиереализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельностиУчреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые напроведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определениеконкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализациикоторых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждениякоррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, таки в целях получения выгоды Учреждением.1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методическихрекомендаций по разработке и принятию организациями мер попредупреждению и противодействию коррупции, разработанныхМинистерством труда и социальной защиты Российской Федерации, УставаУчреждения и других локальных актов Учреждения.2. Порядок оценки коррупционных рисков2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учрежденияпроводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так ипосле её утверждения на регулярной основе ежегодно до 1 марта. Наосновании оценки коррупционных рисков составляется переченькоррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер поустранению или минимизации коррупционных рисков.2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учрежденияосуществляет должностное лицо, ответственное за профилактикукоррупционных правонарушений (указать должностное лицо, ответственноеза противодействие коррупции в Учреждении).2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:



1. Провести анализ деятельности Учреждения, выделив: отдельныепроцессы; составные элементы процессов (подпроцессы).2. Выделить «критические точки» (элементы процессов(подпроцессов), при реализации которых наиболее вероятно возникновениекоррупционных правонарушений).3. Составить для подпроцессов, реализация которых связана скоррупционным риском, описание возможных коррупционныхправонарушений, включающее:характеристику выгоды или преимущество, которое может бытьполучено работником Учреждения или Учреждением при совершениикоррупционного правонарушения;должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» длясовершения коррупционного правонарушения (потенциальнокоррупциогенные должности), с возможным указанием ФИО сотрудников,замещающих указанные должности;возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежноевознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).4. Разработать на основании проведенного анализа картукоррупционных рисков Учреждения (сводное описание «критических точек»и возможных коррупционных правонарушений).5. Сформировать перечень должностей, связанных с высокимкоррупционным риском. В отношении работников Учреждения,замещающих такие должности, устанавливаются специальныеантикоррупционные процедуры и требования (например, представлениесведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественногохарактера).6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизациикоррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой«критической точки». В зависимости от специфики конкретного процессатакие меры включают:проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения повопросам противодействия коррупции;согласование с органом местного самоуправления, осуществляющимфункции учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием;создание форм отчетности по результатам принятых решений(например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами иорганизациями;



осуществление внутреннего контроля за исполнением работникамиУчреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основаниипоступившей информации о проявлениях коррупции);регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов сповышенным уровнем коррупционной уязвимости;использование видео- и звукозаписывающих устройств в местахприема граждан и представителей организаций и иные меры.3. Карта коррупционных рисков3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасныефункции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающимик возникновению коррупционных правонарушений;перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зонойповышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасныхфункций и полномочий), фамилии и инициалы замещающих их сотрудников;типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества,которые могут быть получены отдельными работниками при совершениикоррупционного правонарушения;меры по устранению или минимизации коррупционно-опасныхфункций.3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным запрофилактику коррупционных правонарушений в Учреждении, всоответствии с формой, указанной в приложении к настоящему Положению,и утверждается руководителем Учреждения.3.3. Изменению карта подлежит:по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисковв Учреждении;в случае внесения изменений в должностные инструкции работниковУчреждения, должности которых указаны в Карте, или учредительныедокументы Учреждения;в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.



Приложениек Положению об оценке коррупционных рисковв Муниципальном бюджетном дошкольномобразовательно учреждении "Детский сад №21"

Карта коррупционных рисков
№ Критическаяточка Краткое описаниевозможнойкоррупционнойсхемы

Подразделениеи должности,замещениекоторыхсвязано скоррупционными рисками,ФИОсотрудников

Вероятностьриска,потенциальныйвред

Меры по минимизации рисков вкритической точкереализуемые предлагаемые

1. Функции, связанные с основным видом деятельности учреждения1.1 Оказаниеуслуг 1. Требование отполучателей услугденежных средств заоказание бесплатныхуслуг.2.Необоснованнаявыдача документациивследствие сговора сполучателем услуг;необоснованноеобогащение.

РуководительучрежденияНаместниковаС.А., завхозАбросимоваН.В.

Высокаявероятность,значительныйпотенциальныйвред.

1. Внутреннийконтроль заисполнениемработникамидолжностныхобязанностей,основанный намеханизмепроверочныхмероприятий. 2.Контроль заоформлениемдокументации

1. Использованиесредстввидеонаблюдения иаудиозаписи вместах приемаграждан. 2.Организациявнутреннегоконтроля закачеством оказанияуслуг.

2.Трудовые отношения2.1 Принятие наработусотрудников
Предоставление непредусмотренныхзакономпреимуществ,(протекционизм,семейственность идр.) при оформлениина работу.

РуководительучрежденияНаместниковаС.А.

Низкаявероятность,незначительныйпотенциальныйвред.

Разъяснительнаяработа сответственнымилицами о мерахответственностиза совершениекоррупционныхправонарушений.

Проведениесобеседования приприеме на работу.

2.2 Оплата трудаработников 1. Оплата рабочеговремени не в полномобъеме. 2. Оплатарабочего времени вполном объеме вслучае, когдаработник фактическиотсутствовал нарабочем месте.

РуководительучрежденияНаместниковаС.А.

Средняявероятность,значительныйпотенциальныйвред.

Использованиесредств наоплату труда встрогомсоответствии соштатнымрасписанием,Положением опремировании.

Разъясненияответственнымлицам мерответственности засовершениекоррупционныхправонарушений.

3. Закупочная деятельность для нужд учреждения3.1 Определениепредмета иценызакупки.

1. В одной закупкеобъединяютсяразнородные товары,работы, услуги,чтобы ограничитьконкуренцию ипривлечь кисполнению заказаконкретногопоставщика,аффилированно го сзаказчиком иливыплачивающим емунезаконное

РуководительучрежденияНаместниковаС.А., завхозАбросимоваН.В..

Высокаявероятность,значительныйпотенциальныйвред.

1. Установлензапрет наобъединение водной закупкенесвязанныхмежду собойтоваров, работ,услуг. 2. Приемжалоб отвозможныхпоставщиков наограничениеконкуренции. 3.Оценка

1. Оценкауполномоченнымподразделениемучрежденияцелесообразностиобъединения водной закупкеразных товаров,работ, услуг длязакупок, в составкоторых входитболее одноготовара, работы,услуги. 2. Проверка



вознаграждение.2. Характеристикитовара, работы илиуслуги определенытаким образом, чтоон может бытьприобретен только уодного поставщика.Поставщикаффилирован сзаказчиком иливыплачивает емунезаконноевознаграждение.3. Срок поставкитовара, оказанияуслуг, выполненияработ заведомонедостаточен длядобросовестногопоставщика.Поставщикаффилирован сзаказчиком иливыплачивает емунезаконноевознаграждение.

обоснованностиустановленныхтребований кпредметузакупки. Приемжалоб отвозможныхпоставщиков наограничениеконкуренции.

наличия возможнойаффилированностимежду заказчиком ипоставщиком.

3.2 Оценказаявок ивыборпоставщика

1. Отклонение всехзаявок с проведениемповторной закупки.Сведения опоступивших заявкахпередаются «своему»исполнителю ипомогают емувыиграть повторнуюзакупку.2. Признаниенесоответствующейтребованиям заявкиучастника аукциона,предложившегосамую низкую цену.Победителемпризнается участник,предложивший почтисамую низкую цену,которая по существуявляется достаточновысокой.3. Закупка у «своего»исполнителя снеобоснованнымотклонениемостальных заявок.4. Закупка у «своего»исполнителя присговоре с другимиучастниками.5. Завышениестоимости закупки засчет привлеченияпосредников.

РуководительучрежденияНаместниковаС.А., завхозАбросимоваН.В.

Высокаявероятность,значительныйпотенциальныйвред.

1. Требованиесогласованиярешения озаключениидоговора сучастником, чьязаявка былаединственнойпризнаннойсоответствующейтребованиям(дляконкурентнойзакупки). 2.Установлениетребованиясогласования дляслучаев, когдасоответствующими требованиямдокументации озакупкепризнаютсязаявкинесколькихучастников, спризнакамиаффилированности междусобой. 3.Наличие перечняоснований, когдаможетпроводитьсязакупка уединственногопоставщика. 4.Недопущениеосуществлениязакупки уперекупщика, ане у реального

1. Ограничениевозможностизакупающимработникампредоставлять кому-либо сведения оходе закупок,проводить непредусмотренныепереговоры сучастниками. 2.Ограничениевозможностизакупающимработникамполучать какие-либо выгоды отпроведения закупки,кроме официальнопредусмотренныхзаказчиком илиорганизаторомзакупки. 3.Обязанностьучастниковпредставитьинформацию оцепочкесобственников,справку о наличииконфликтаинтересов и/илисвязей, носящиххарактераффилированности.4. Разъяснениепонятияаффилированности,установлениетребований кразрешениювыявленныхситуаций



поставщика (вслучае закупки уединственногопоставщика).

аффилированности.

3.3 Публикацияинформациио закупке
1. При обязательнойпубликацииинформации вэлектронной системеиспользуютсянеправильныеклассификаторы илинаименованиезакупки, неотражающее еесодержание. Притаком ограниченииконкуренции кисполнению заказапривлекаетсяпоставщик,аффилированный сзаказчиком иливыплачивающий емунезаконноевознаграждение.2. Опубликованныедокументы закупкиневозможно илисложно открыть,прочитать,скопировать. Кисполнению заказапривлекаетсяпоставщик,аффилированный сзаказчиком иливыплачивающий емунезаконноевознаграждение

РуководительучрежденияНаместниковаС.А.

Высокаявероятность,значительныйпотенциальныйвред

1. Проверкадокументации(открытие/чтение/копирование)закупки.2. Прием жалобот возможныхпоставщиков наограничениеконкуренции.

Проверка наличиявозможнойаффилированностимежду заказчиком ипоставщиком.

4. Распоряжение бюджетными средствами и имуществом учреждения4.1 Принятиерешений обиспользовании бюджетныхсредств исредств отприносящейдоходдеятельности.

Нецелевоеиспользованиебюджетных средств исредств, полученныхот приносящей доходдеятельности.

РуководительучрежденияНаместниковаС.А.

Средняявероятность,значительныйпотенциальныйвред.

Разъяснительнаяработа о мерахответственностиза совершениекоррупционныхправонарушений

1. Обеспечениеколлегиальногопринятия решений.2. Ознакомление снормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействиякоррупции вучреждении.5. Иные коррупционные риски5.1 Передачаинформации,полученнойпривыполнениитрудовыхобязанностей, если она неподлежитофициальномураспространению.

Предложение отзаинтересованныхлиц за определенноевознаграждениепредоставить доступк информации,которая не подлежитофициальномураспространению.

Работникиучреждения. Высокаявероятность,значительныйпотенциальныйвред.

Ограничениедоступа вслужебное времявинформационно–телекоммуникационную сеть«Интернет».

Установлениезапрета наиспользованиесъемных машинныхносителейинформации(флэшнакопители,внешниенакопители нажестких дисках идр.).


