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Введение

Организация внутренней системы оценки качества образования является
обязательнойдлякаждогообразовательногоучрежденияиявляетсяусловиемреализациистатьи28
ФЗ-273
«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(Компетенция,права,обязанностии
ответственность образовательной организации: п.-3/13 «проведение
самообследования,обеспечениефункционированиявнутреннейсистемыоценкикачествао
бразования»).

Качество образования интерпретируется как «...комплексная
характеристикаобразовательнойдеятельностииподготовкиобучающегося,выражающаястепеньих
соответствия федеральным государственным образовательным стандартам,Федеральной
образовательной программе, образовательнымстандартам, федеральным государственным
требованиям и (или) потребностям физическогоилиюридическоголица,
винтересахкоторогоосуществляетсяобразовательнаядеятельность,втомчислестепеньдостижени
япланируемыхрезультатовобразовательнойпрограмм(ФЗ-
273«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»).

Внутренняя система оценки качества образования представляет собой деятельность
поинформационномуобеспечениюуправленияобразовательнымучреждением,основаннуюна
систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, его
ресурсногообеспеченияиегорезультатов.

Оценка качества образования - определение с помощью диагностических и
оценочныхпроцедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательной
деятельности,образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и
личностныможиданиям.

НормативноеправовоеобеспечениепрограммыорганизацииВСОКОвДОУ:
• Федеральныйзаконот29.12.2012г.№273-ФЗ «Об образованиивРоссийскойФедерации»;

• Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартдошкольногообразования(Утвержд
енприказомМинистерстваобразованияинауки РФ от17 октября2013 г.

1155);

• Постановления Правительства РФ от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении
мониторингасистемыобразования»;

• ПриказаМинобрнаукиот14.06.2013г.№462«ОбутвержденииПорядкапроведениисамообследо
ваниявобразовательной организации»;

• ПриказаМинобрнаукиРоссииот10.12.2013г.№1324«Обутверждениипоказателейдеятельност
иобразовательнойорганизации, подлежащейсамообследованию»;

• ПриказаМинобрнаукиРФот05.12.2014г.№1547«Обутверждениипоказателей,характеризующ
ихобщиекритерииоценкикачестваобразовательнойдеятельностиорганизаций,осуществляющ
их образовательнуюдеятельность»;

• УставДОУ.
В процессе реализации процедуры оценки качества образования, эксперт

оперируетследующимипонятиями:

• контроль - процесс получения информации об изменениях внешних и внутренних
условийфункционированияиразвитияДОУ,несущихвсебеугрозудляреализацииспланирован
ныхдействийили,наоборот,открывающихновыевозможностидляэтого,процессоценкиработы
ДОУ,атакжевыявлениянеобходимостииорганизацииосуществления ее коррекции;измерение
оценка уровня образовательных достижений,содержаниекоторыхсоответствует
реализуемымобразовательным программам;е критерий
-признак,наоснованиикоторогопроизводитсяоценка,классификацияоцениваемогообъекта;

• мониторинг-
комплексноеаналитическоеотслеживаниепроцессов,определяющихколичественно-
качественныеизменениякачестваобразования,результатомкоторого



являетсяустановлениестепенисоответствияизмеряемыхобразовательныхрезультатов,услов
ийих достиженияиобеспечение общепризнанной, зафиксированной
в нормативных документах и локальных актах системе государственно-
общественныхтребованийккачествуобразования,атакжеличностныможиданиям
обучающихся;

• экспресс-экспертиза-
изучениеианализсостоянияобразовательногопроцесса,условийирезультатовобразовательной
деятельности, с минимальнойвременнойреализацией.

Цельвнутреннейсистемыоценкикачества образования:

• получениеобъективнойинформацииосостояниикачестваобразованиявДОУ,тенденцияхегоиз
мененияи причинах, влияющих наегоуровень;

• формированиеинформационнойосновыпринятияуправленческихрешений.

Принципы организации внутренней системы оценки качества образования
вДОУ:

• объективности,достоверности,полнотыисистемностиинформацииокачествеобразования;

• реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной
иличностнойзначимости;

• открытости,прозрачности процедуроценкикачества образования;

• сопоставимостисистемыпоказателейсрегиональнымиифедеральнымианалогами;

• доступности информации о состоянии и качестве образования для различных
групппотребителей;

• инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом
существующихвозможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации
данных,подготовленности потребителей к их восприятию);взаимного дополнения
оценочныхпроцедур,установлениемеждунимивзаимосвязей ивзаимозависимостей;

• рефлексивности,реализуемыйчерезвключениепедагоговвкритериальныйсамоанализи
самооценкусвоейдеятельностисопоройнаобъективныекритерииипоказатели;повышения
потенциалавнутреннейоценки,самооценки,самоанализакаждогопедагога;

• минимизации и сопоставимости системы показателей, единства подходов в
вопросахреализации основных направлений оценивания (содержания, технологий,
используемогоинструментария)с муниципальными,региональнымианалогами;

• соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки
качестваобразованиявДОУ.

Основныезадачивнутреннейсистемыоценкикачестваобразования:

• обеспечениенадежностиитехнологичностипроцедуроценкикачестваобразования;

• определениекачестваобразовательныхпрограммсучетомФГОСДО, ФОП
ДОизапросовосновныхпотребителейобразовательных услуг;

• определениесоответствияфактическихобразовательныхусловийДОУкусловиямреализациио
бразовательнойпрограммы ДОУ;

• определениестепенисоответствиярезультатовосвоенияобразовательныхпрограммДОУфедер
альномугосударственномуобразовательномустандартудошкольногообразования;

• оценкасостоянияиэффективностидеятельностиДОУ;



• повышениеквалификациипедагоговДОУвобластиоценкикачестваобразования,анализаииспо
льзованиярезультатовоценочных процедур;

• обеспечениеоткрытостиидоступностипроводимыхпроцедурпооценкекачестваобразования;

• обеспечениеруководителяДОУаналитическойинформацией,необходимойдляпринятияуправ
ленческихрешенийи определениятенденцийразвитияДОУ.

Источники,используемыедляоценкикачестваобразования:
· контроль;
· мониторинг;
· самообследование,
· экспертныеоценивания;
· анкетирование;
· социологическийопрос;
· статистическаяотчетностьидругиедиагностическиематериалы.

Основные результаты реализации внутренней
системыоценкикачестваобразования:

· формированиеединойсистемыдиагностикииконтролясостоянияобразования,
обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих
накачествообразованиявДОУ;

· получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования
вДОУ,тенденцияхего измененияи причинах, влияющихнаего уровень;

· предоставления всем участникам образовательных отношений и общественности
достовернойинформацииокачестве образования;

· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по
совершенствованиюобразования и повышение уровня информированности потребителей
образовательных услугприпринятии таких решений;

· прогнозированиеразвитияобразовательнойсистемывДОУ.

ТехнологияпроведениявнутреннейоценкикачестваобразованияДОУ

ПредметомВСОКОвДОУявляетсядеятельность,основанная насистематическоманализе:
· качествасодержанияиорганизацииобразовательнойдеятельности;
· качестваусловий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность;
· качестварезультатовобразовательнойдеятельности.

1. Качествосодержанияиорганизацииобразовательнойдеятельности

Качествосодержанияиорганизацииобразовательнойдеятельностивыявляетсявпроце
ссеоценки:
1)КачестваООПДОДОУ,соответствиеООПДОУобязательномуминимумусодержания,заданно
мувФедеральнойобразовательнойпрограмме;

2) Качества образовательного процесса (организованного взрослым и
самостоятельнойдетскойдеятельности);
3)Качествавзаимодействиявсехучастниковобразовательныхотношений.



Качество ООП ДО ДОУ, соответствие ООП ДОУ обязательному
минимумусодержания , заданному в Федеральной образовательной программе
ПоказателиоценкисоответствияООПДОДОУтребованиям:

· СоответствиеструктурыПрограммыФедеральнойпрограмме
· СоответствиецелиизадачПрограммыФедеральнойпрограмме
· СоответствиепланируемыхрезультатовПрограммыФедеральнойпрограмме
· Соответствие задач и содержания образовательной деятельности по

образовательнымобластяминаправлениямвоспитанияПрограммыФедеральнойпрогра
мме

· Соответствие направленности программ коррекционно-развивающей работы, обозначенных
вПрограммес перечнем целевыхгруппФедеральной программы

· Соответствие Программы обязательному минимуму содержания, заданному
вФедеральнойпрограмме

КритерииоценкисоответствияООПДОДОУобязательномуминимумусодержания,заданном
у в Федеральной образовательной программе Показатели
оценкисоответствияООПДОДОУ требованиям:

ПС (++) – показатель
соответствуетЧС (+-) -частично
соответствуетНС(--)-
несоответствует
Фиксация результатов контроля производится в картах анализа качества ООП ДО МБДОУ д/с
№14 (Приложение№ 1).

Заполнение диагностической карты «Анализ соответствия Программы обязательному
минимумусодержания, заданному в Федеральной программе»(Приложение 1) проводится в
соответствии спунктом 1.4. МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЙОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫДОШКОЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯпоссылке
https://docs.edu.gov.ru/document/8a9cc6ca040d8c6dd31a077fd2a6e226/download/5633/

Качествообразовательногопроцесса

Показателиоценкикачестваобразовательногопроцессавыявляютсявпроцессеоценки:
1) Качестваобразовательногопроцесса,организованноговзрослым.
2) Качествасамостоятельнойдетскойдеятельности.
Качествообразовательногопроцесса,организованноговзрослым
Показатели оценки качества образовательного процесса, организованного
взрослым:Программное содержание:

· соответствиецелиисодержаниядеятельноститребованиямпрограммы;
· соответствиепрограммногосодержаниявозрастудетей;
· интегрирование содержания образовательных областей (направлений

образовательнойработы)и видовдеятельности;
Создание условийдляпроведенияобразовательногопроцесса:

· наглядность;
· рациональностьразмещениядетей;
· соблюдениесанитарно-гигиеническихусловий,безопасности;

https://docs.edu.gov.ru/document/8a9cc6ca040d8c6dd31a077fd2a6e226/download/5633/


Методикапроведенияобразовательногопроцесса;
· организационныймомент,созданиеинтересакдеятельности;
· обоснованность и правильность отбора методов, приемов и средств обучения, соответствие

ихсодержаниюи поставленнымцелям;
· приемыразвитиявысшихпсихическихфункций(мышление,внимание,память).
· Использованиезаданий сопоройна несколькоанализаторов;
· использованиеинновацийиавторскихметодиквпроцесседеятельности;
· использование разнообразных форм организации детей (работа в парах,

малымиподгруппами,индивидуально, коллективно);
· партнерскоесотрудничество:педагог-ребенок,ребенок-ребенок;
· структура деятельности, взаимосвязь частей образовательной деятельности в соответствии

споставленнымицелями;преемственностьэтаповипоследовательноенарастаниесложности;
· речьпедагога:грамотность,логичность,эмоциональность:
· умениедоступнопреподнестиновыйматериал;
· умениепедагогаточноформулироватьвопросы кдетям;
· Умениепедагогарешатьразнообразныекоррекционно-развивающиезадачи:
· развитиекомпонентовречи;
· осуществлениеиндивидуальногоподхода;
· осуществление дифференцированного подхода к детям с разными темпами

психическогоразвития;
· методыиприемыактивизацииипобуждениявоспитанниковкдеятельности;
· педагогическаяоценкадеятельностидетей,качествоэтойоценки;умениепедагога

своевременно изменять, корректировать свою деятельность в соответствии с
изменяющейсяситуацией;

Обеспечениездоровьесберегающихусловий:
· соответствиепродолжительностиНОДвозрастнымтребованиям;
· стиль,темпобщения,эмоциональность;
· методыиприемы,способствующиесохранениюиукреплению здоровьядетей;

Выполнение педагогом поставленных задач. Работа по
реализациивоспитательных задач. Деятельностьдетей:

· непосредственность,непринужденностьповедениядетей;
· наличиеудетейинтересакдеятельности;
· работоспособностьдетей;
· речеваяактивностьдетей;
· степеньсамостоятельностииактивностидетей.

Критерииоценкикачестваобразовательнойдеятельности,организованнойвзрослым:
1 -показательнепредставлен

2 - соответствует в меньшей
степени2-

соответствуетвбольшейстепениЗ-
соответствует вполном объеме

Фиксация результатов контроля производится в картах анализа качества образовательного
процесса,организованноговзрослым (Приложение№2).

1.2.1. Качествосамостоятельной детскойдеятельности

Для оценки качества самостоятельной детской деятельности используется
инструментарийФедерального института развития образования. Ссылка:
http://6ronir.ru/index.php/sbornik-materialov.html

Инструментарий разработан для проведения педагогической диагностики развития детей З -
7лет, направленный на использование результатов наблюдений за детьми в диапазоне от З до 7 лет
(3-4, 4-5, 5-6, 6-7) в общении, игровой, познавательно-исследовательской, продуктивной практиках,
атакжедвигательнойактивностидля проектированияобразовательногопроцесса. Вэтот

http://6ronir.ru/index.php/sbornik-


инструментарий включены унифицированные формы «Карты развития», где
фиксируютсярезультаты наблюдений за детьми. Эти карты служат для оценки качества развития
детей, оценкиправильности выбранной тактики образовательного процесса и отправной точкой
припроектированиидальнейшей педагогической деятельности.

Показатели проявления инициативы в общении игровой, познавательно-
исследовательской,продуктивнойпрактиках,атакжедвигательнойактивностиудетейдошкольного
возраста:

• творческаяинициатива(наблюдениезасюжетнойигрой);

• инициативакакцелеполаганиеиволевоеусилие(наблюдениезапродуктивной
деятельностью);коммуникативнаяинициатива(наблюдениезасовместнойдеятельностью:
продуктивнойиигровой(играсправилами,сюжетнаяигра));

• познавательная инициатива — любознательность (наблюдение за познавательно-
исследовательскойипродуктивнойдеятельностью);

• двигательная инициатива (наблюдение за различными формами двигательной
активности).Фиксация результатов контроля производится в унифицированных картах развития
детей,разработанныхФедеральныминститутомразвитияобразования(Приложение№3)

Качествовзаимодействиявсех участниковобразовательныхотношений

Показатели общей оценки качества взаимодействия всех участников
образовательныхотношений:

1. Взаимодействиесотрудниковсдетьми.
2. Взаимодействиесродителямивоспитанников.
3. Взаимодействиессоциумом.

Критерии оценки качества взаимодействия всех участников образовательных
отношений:0-показатель непредставлен
1 - соответствует в меньшей
степени2 - соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме

Фиксация результатов контроля производится в общей карте анализа качества взаимодействия
всехучастниковобразовательных отношений после заполнения:
1) Картыанализакачествавзаимодействиясотрудниковсдетьми;
2) Карты анализа взаимодействия с родителями
воспитанников;З)Картыанализа взаимодействияс социумом.
(Приложение№4).
1.3.1.Взаимодействиесотрудниковсдетьми.
Показателиоценкикачествавзаимодействиясотрудниковсдетьми:

• сотрудникисоздаютиподдерживаютдоброжелательнуюатмосферувгруппе;

• сотрудникиспособствуютустановлениюдоверительныхотношенийсдетьми;

• сотрудникичуткореагируютнаинициативудетейвобщении;

• взаимодействуя с детьми, сотрудники учитывают их возрастные и
индивидуальныеособенности;

• сотрудники уделяют специальное внимание детям с особыми
образовательнымипотребностями;

• сотрудникииспользуютпозитивныеспособыкоррекцииповедениядетей;

• педагоги планируют образовательную работу (развивающие игры, занятия, прогулки,
беседы,экскурсии и пр.) с каждым ребенком и с группой детей на основании данных
психолого-педагогическойдиагностики развитиякаждогоребенка;



• дети постоянно находятся в поле внимания взрослого, который при
необходимостивключаетсявигруи другие видыдеятельности;

Критерииоценкикачествавзаимодействиясотрудниковсдетьми:
1 -показательнепредставлен
2 - соответствует в меньшей
степени2 - соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме

Фиксация результатов контроля производится карте анализа качества взаимодействия сотрудников
сдетьми(Приложение №4).

1.3.2.Взаимодействиесродителямивоспитанников

Показателиоценкикачествавзаимодействиясродителямивоспитанников:

• отсутствиеформализма ворганизации работыс семьей;

• учетсоциальногозапроса(интересов,потребностей)родителейвпланированииработы;

• социологический анализ контингента семей воспитанников (получение данных о
составесемьи,образованииродителей ит.д.)и учетегоособенностей
впланированииработы;

• использование разнообразных форм работы с семьей (индивидуальных,
коллективных,наглядно-информационных), поиск и внедрение в практику новых
нетрадиционных формработыссемьей;преимущественно
интерактивныйхарактервзаимодействия;

• участиеродителейвсемейныхконкурсах,праздниках,организуемыхвДОУ;

• систематическая организация активной психолого-педагогической работы по
повышениюкомпетентностипедагоговДОУи родителей вобластиихвзаимодействия;

• разнообразие форм консультативной помощи по актуальным вопросам
взаимодействия(родительские собрания, семинары, консультации, деловые игры,
тренинги, круглый стол,мастер-классыпо различнымнаправлениям,дни открытыхдверей
ит.д.);

• выявление, обобщение, распространение передового педагогического опыта взаимодействия
ссемьейипередового опыта семейного воспитания;

• «открытость»ДОУ для родителей;

• участие родителей в государственно-общественном управлении ДОУ - работа
родительскогокомитета,участие родителей вдеятельностиСоветаДОУ идр.

• отсутствиеконфликтныхситуаций.
Критерииоценкикачествавзаимодействиясродителямивоспитанников:
1 -показательнепредставлен
2 - соответствует в меньшей
степени2 - соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме

Фиксация результатов контроля производится карте анализа качества взаимодействия с
родителямивоспитанников(Приложение N 4).

Взаимодействиессоциумом

Показателиоценкикачествавзаимодействияссоциумом:

• взаимодействиесмедицинскимиучреждениямивцеляхсозданияединогообразовательно-
оздоровительногопространства ДОУ(детская поликлиника);



• взаимодействиесоспортивнымиучреждениямивцеляхсозданияединогообразовательно-
оздоровительногопространства (спортивныешколы);

• взаимодействиесучреждениямидополнительногообразованияикультурывцеляхсоциокультурнойса
мореализацииучастниковобразовательногопроцесса(театры,музеи,библиотекиидр.);евзаимодейств
иесучреждениямиобразованиявцеляхсозданияпреемственностиворганизацииобразовательнойсист
емы(школы,образовательныецентрыидр.)

• взаимодействиесинымисоциальнымипартнерами(ГИБДД,МЧСидр.);

• организациясотрудничества.
Критерииоценкикачествавзаимодействияссоциумом:
1 -показательнепредставлен
2 - соответствует в меньшей
степени2 - соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме

Фиксация результатов контроля производится в картах анализа качества взаимодействия с
социумом(Приложение№ 4).

2.Качествоусловий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность, выявляется
впроцессеоценки:
1) Качествафинансовыхусловий;
2) Качества материально-технических
условий;З)Качествапсихолого-
педагогическихусловий;
4)Качествакадровыхусловий;
5)Качестваразвивающейпредметно-пространственнойсреды(далееРППС).

Качествофинансовых условий

Показателиобщей оценкикачествафинансовых условий:

• обеспечение возможности выполнения требований ФГОС ДО, ФОП ДО к условиям реализации и
структуреООПДОДОУ;

• обеспечение реализации обязательной части ООП ДО ДОУ и части, формируемой
участникамиобразовательныхотношений,учитываявариативностьиндивидуальныхтраекторийразв
итиядетей;

• отражение структуры и объема расходов, необходимых для реализации ООП ДО ДОУ, а
такжемеханизмовихформирования.

Критерииоценкикачествафинансовыхусловий:
1 -показательнепредставлен
2 - соответствует в меньшей
степени2 - соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме
Фиксация результатов контроля производится в общей карте анализа качества финансовых
условийпослезаполнения:
1) Картыанализаперечнярасходовпообеспечениюфинансовыхусловий;
2) Картыанализауправленияфинансовымиусловиями.(ПриложениеN5).
Анализперечнярасходовпо обеспечениюфинансовых условий

Показатели анализа перечня расходов по обеспечению финансовых условий (объем
расходовзаполняется врублях):



• расходынаоплатутрудаработников,реализующихпрограмму;

• расходынасредстваобученияи воспитания,соответствующиематериалы;

• расходы,связанныесдополнительнымпрофессиональнымобразованиемруководящихипедагогическ
ихработниковпо профилюих деятельности;

• иныерасходы,связанныесобеспечениемреализациипрограммы.
Фиксация результатов анализа производится в карте анализа перечня расходов по
обеспечениюфинансовыхусловий (Приложение № 5).

Анализуправленияфинансовымиусловиями

Показателианализауправленияфинансовымиусловиями:

• планированиерасходовнаоплатутруда;

• управлениеираспоряжениеимуществом,находящимсявмуниципальнойсобственности;

• выполнениемуниципальногозадания;

• обеспечение гласности и прозрачности при осуществлении финансово-
хозяйственнойдеятельности;

• организацияработыпопривлечениювнебюджетныхсредств;

• финансовая дисциплина при ведении хозяйственной

деятельности.Критериианализа управленияфинансовымиусловиями:
1 -показательнепредставлен
2 - соответствует в меньшей
степени2 - соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме

Фиксация результатов контроля производится в картах анализа управления финансовыми
условиямивДОУ(Приложение N6).

Качествоматериально-технических условий

Качествоматериально-техническихусловийвыявляютсявпроцессеоценки:
1) Соответствия материально-технических условий санитарно-эпидемиологическим правилам
инормативам;
2) Соответствие материально-технических условий правилам пожарной безопасности;
З)Соответствие материально-технических условий требованиям к средствам обучения и
воспитания взависимостиотвозрастаииндивидуальныхособенностей развитиядетей; 4)Соответствие
материально-технических условий требованиям к материально-техническому
обеспечениюпрограммы(учебно-
методическиекомплекты,оборудование,предметноеоснащение).

Критерииобщейоценкикачестваматериально-техническихусловий:
1 -показательнепредставлен
2 - соответствует в меньшей
степени2 - соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме

Фиксация результатов контроля производится в карте общего анализа качества материально-
техническихусловий (Приложение №6).

Соответствиематериально-техническихусловийсанитарно-



эпидемиологическимправиламинормативам

Показатели оценки соответствия материально-технических условий санитарно-
эпидемиологическимправиламинормативам:

• отсутствиепредписанийорганов,осуществляющихгосударственныйнадзорвсфереобразования;

• требованиякоборудованиюисодержаниютерриторииДОУ;

• требованиякзданию,помещениям,оборудованиюиихсодержанию;

• требованиякразмещениюоборудованиявпомещенияхДОУ

Критерии оценки соответствия материально-технических условий санитарно-
эпидемиологическимправиламинормативам:
1 -показательнепредставлен
2 - соответствует в меньшей
степени2 - соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме

Фиксациярезультатовконтроля производитсявкарте анализасоответствияматериально-
техническихусловийсанитарно-эпидемиологическимправиламинормативам(Приложение№6).

Соответствие материально-технических условий правилам
пожарнойбезопасности

Показатели оценки соответствия материально-технических условий правилам
пожарнойбезопасности:

• отсутствиепредписанийорганов,осуществляющихгосударственныйнадзорвсфереобразования;нали
чиесистемы обеспеченияпожарнойбезопасности;

• наличие наружного противопожарного водоснабжения (исправность,
своевременноеобслуживаниеиремонтисточниковнаружного противопожарноговодоснабжения);

• наличиеавтоматическойпожарнойсигнализации;

• наличиедекларациипожарнойбезопасности;

• наличиеинструкцииомерахпожарнойбезопасности,инструкцииодействияхперсоналапоэвакуациил
юдей при пожаре;

• наличиеиисправноесостояниепожарныхлестниц,эвакуационныхвыходов;

• наличиеиисправноесостояниезнаковпожарнойбезопасности,втомчислеобозначающихпутиэвакуац
иииэвакуационные выходы;

• наличиеактовпроверкиработоспособностисистемпротивопожарнойзащиты;

• наличиеплановэвакуациилюдейприпожаре,на которых обозначеныместа
храненияпервичныхсредствпожаротушения;

• наличиеприказаоназначенииответственногозапожарнуюбезопасность,которыйобеспечиваетсоблю
дениетребований пожарнойбезопасностиДОУ;

• проведениенереже1разавполугодиепрактическихтренировокработниковиобучающихсяДОУ;

• наличиеобученияпопрограммампожарно-
техническогоминимумаруководителяилиц,ответственныхза пожарную безопасность;

• наличиеиисправностьнеобходимогоколичествапервичныхсредствпожаротушения;



• укомплектованность пожарных кранов внутреннего противопожарного водопровода
пожарнымирукавами,ручнымипожарнымистволамиипожарнымизапорнымиклапанамивисправном
состоянии;

• наличиеиисправностьогнетушителей,периодичностьихосмотраипроверки,атакжесвоевременнаяпе
резарядка огнетушителей.

Критерии оценки соответствия материально-технических условий правилам пожарной
безопасности:0-показатель не представлен 1-
соответствует вменьшейстепени
1- соответствует в большей
степениЗ-соответствует
вполномобъеме

Фиксация результатов контроля производится в карте анализа соответствия материально-
техническихусловий правилам пожарнойбезопасности(Приложение N6).

Соответствие материально-технических условий требованиям к
средствамобученияивоспитаниявзависимостиотвозрастаииндивидуальныхособенн
остейразвитиядетей

Показатели оценки соответствия материально-технических условий требованиям к
средствамобученияивоспитаниявзависимостиотвозрастаииндивидуальныхособенностейразвитиядет
ей:

• отсутствиепредписанийорганов,осуществляющихгосударственныйнадзорвсфереобразования;

Материальныесредстваобученияивоспитания:
• наличие,соответствиеобразовательнойпрограммеивозраступечатныхсредств(учебныхпособий,кни

гдлячтения,хрестоматий,рабочихтетрадей,дидактическихигр,раздаточногоматериала и т.д.);

• наличие,соответствиеобразовательнойпрограммеивозрастуэлектронныхобразовательныхресурсов(
образовательныхмультимедийныхпособий,сетевыхобразовательныхресурсов,ит.п.);

• наличие,соответствиеобразовательнойпрограммеивозрастуаудиовизуальныхсредств(презентаций,
образовательныхвидеофильмов,учебныхвидеофильмовнацифровыхносителях);

• наличие,соответствиеобразовательнойпрограммеивозрастусоответствиеобразовательнойпрограмм
еивозрастунаглядныхплоскостныхсредств(плакатов,иллюстраций«настенные»);

• наличие, соответствие образовательной программе и возрасту демонстрационных
плоскостныхсредств(гербарии, муляжи, макеты, стенды и т.д.);

• наличие, соответствие образовательной программе и возрасту учебных
приборов(компас,солнечные часы,флюгер, микроскопы, колбы и т.д.);

• наличиетренажёровиспортивногооборудования(тренажеры,гимнастическоеоборудование,спортив
ныеснаряды, мячи ит.п.);

• наличиемузыкальныхинструментов(фортепиано,ксилофон,колокольчики,барабаныит.д.).
Наличие технических средств в образовательном процессе (телевизор; аудиосистема,
магнитофон,DVD, мультимедийный проектор, интерактивная доска, интерактивные стол,
цифровойфотоаппаративидеокамера, доскамаркерная,музыкальныйцентр, ноутбук,компьютер
стационарный,автоматизированноерабочееместопедагога).

Наличиеспециальныхусловийдлявоспитанниковсограниченнымивоз
можностямиздоровья,втомчиследетей-инвалидов:
• длявоспитанников,имеющихтяжелые нарушенияречи;



• длявоспитанниковсограниченнымивозможностямиздоровьяпозрению;

• длявоспитанниковсограниченнымивозможностямиздоровьяпослуху;

• длявоспитанников,имеющихнарушенияопорно-двигательногоаппарата;

• длявоспитанниковсумственнойотсталостью.
Критерииоценкисоответствияматериально-техническихусловийтребованиямксредствам
обучения и воспитания в зависимости от возраста и индивидуальных особенностей развития
детей:0-показатель не представлен
1- соответствует в меньшей
степени2 - соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме

Фиксациярезультатовконтроля производитсявкарте анализасоответствияматериально-
технических условий требованиям к средствам обучения и воспитания в зависимости от возраста
ииндивидуальныхособенностей развитиядетей(Приложение №6).

Соответствие материально-технических условий требованиям к материально-
техническомуобеспечениюпрограммы (учебно-методическиекомплекты,
оборудование,предметноеоснащение)

Показатели оценки соответствия материально-технических условий требованиям к материально-
техническому обеспечению программы (учебно-методические комплекты,
оборудование,предметноеоснащение):

• отсутствие предписаний органов, осуществляющих государственный надзор в сфере
образования;Соответствие материально-технических условий требованиям к
материально-техническомуобеспечениюдля реализацииООПДОДОУ:

• материально-техническоеобеспечениеобразовательногопроцессасоответствуетООПДОДОУ

• программно-методическоеобеспечениеобразовательногопроцесса,

• учебно-
методическиекомплектыотвечаюттребованиямкомплектностиобеспеченияобразовательного
процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения ООПДО ДОУ

• наличиекомплектовразвивающихпособийдлядетейпообразовательнымобластямсучетомвозраста
воспитанников;

• наличиекомплектовдидактическихидемонстрационныхматериалов;

• наличиеэлектронныхобразовательныхресурсов;

• наличиедетскойхудожественнойлитературы;

• помещенияоснащеныразвивающейпредметнопространственнойсредой;

• учитываютсяиндивидуальныеособенностивоспитанников;

• педагоги удовлетворены качеством методического обеспечения образовательного процесса.

Критерии оценки соответствия материально-технических условий требованиям к материально-
техническому обеспечению программы (учебно-методические комплекты,
оборудование,предметноеоснащение):
1 -показательнепредставлен
2 - соответствует в меньшей
степени2- соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме

Фиксация результатов контроля производится в картах анализа соответствия материально-
технических условий требованиям к материально-техническому обеспечению программы (учебно-
методическиекомплекты,оборудование, предметноеоснащение)(ПриложениеN 6).



Качествопсихолого-педагогическихусловий

Качествопсихолого-педагогическихусловийвыявляютсявпроцессеоценки:
1) Качестваосновныхпсихолого-педагогическихусловий;
2) Качествадополнительныхпсихолого-педагогическихусловийдлядетейсОВЗ.

Критериикачествапсихолого-педагогическихусловий:
1 -показательнепредставлен
2 - соответствует в меньшей
степени2 - соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме

Фиксация результатов контроля производится в карте общего анализа качества психолого-
педагогическихусловий (ПриложениеN7).
Основныепсихолого-педагогическиеусловия
Показателиоценкикачестваосновныхпсихолого-педагогическихусловий:

• уважение ВЗРОСЛЫХ к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка
ихположительнойсамооценки,уверенностивсобственныхвозможностяхиспособностях;

• использованиевобразовательнойдеятельностиформиметодовработыс детьми,
соответствующихихвозрастнымииндивидуальнымособенностям(недопустимостькак
искусственногоускорения,такиискусственногозамедленияразвитиядетей);

• построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с
детьми,ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего
социальнуюситуациюего развития;

• поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу
ивзаимодействиядетейдруг с другом вразных видах деятельности;

• поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них
видахдеятельности;

• возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников
совместнойдеятельностииобщения;

• защитадетейотвсехформфизическогоипсихическогонасилия;

• поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении
ихздоровья,вовлечение семей непосредственновобразовательную деятельность.

Критериикачестваосновныхпсихолого-педагогическихусловий:
1 -показательнепредставлен
2 - соответствует в меньшей
степени2 - соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме

Фиксация результатов контроля производится в карте анализа качества основных психолого-
педагогическихусловий (Приложение№ 7).

Дополнительные психолого-педагогические условия для детей сОВЗ

Показателиоценкикачествадополнительныхпсихолого-педагогическихусловийдлядетейсОВЗ:

• обеспечениедиагностикиикоррекциинарушенийразвитиядетейсОВЗиихсоциальнойадаптации;

• оказаниераннейкоррекционнойпомощинаосновеспециальныхпсихолого-педагогическихподходов
и наиболее подходящих для детей с ОВЗ методов, способов общения и условий,
вмаксимальнойстепениспособствующихполучению дошкольногообразования;

• обеспечениесоциальногоразвитиядетейсОВЗ;

• созданиевозможностейдляинклюзивногообразованиядетейсОВЗ.

Критерии качества дополнительных психолого-педагогических условий для детей с
ОВЗ:0-показатель не представлен
1 - соответствует в меньшей



степени2 - соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме

Фиксация результатов контроля производится в картах анализа качества дополнительных психолого-
педагогическихусловийдля детейс ОВЗ вДОУ(ПриложениеN7).

Качествокадровыхусловий
Показателиоценкикачества кадровыхусловийреализации ООПДОДОУ

• укомплектованностьпедагогическимикадрами;

• образовательныйцензпедагогическихкадров;

• уровеньквалификациипедагогическихкадров;

• дополнительноепрофессиональноеобразованиепедагогическихработников;

• компетентностьпедагогическихкадров;

• профессиональные достижения педагогических
кадров.Критерииоценкикадровых условий:
1 -показательнепредставлен
2 - соответствует в меньшей
степени2 - соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме

Фиксация результатов контроля производится в картах общего анализа качества кадровых
условийДОУпосле заполнения:1) Картыанализакадровых условий;
2) Карты анализа профессиональной компетентности педагогического работника;
З) Картыанализапрофессиональных достижений педагогов.
(Приложение.N8).
Анализкадровыхусловий

Показателианализакадровыхусловий:
Укомплектованностьпедагогическимикадрами:
• общаячисленностьпедагогическихработников,втомчисле

• воспитатель;

• музыкальныйруководитель;

• педагог-психолог;

• другиепедагогическиеработники;
Образовательныйцензпедагогическихкадров:

• численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников,имеющихвысшееобразован
иепедагогической направленности (профиля);

• численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников,имеющихсреднеепрофесси
ональноеобразование педагогическойнаправленности(профиля);

Уровеньквалификациипедагогическихкадров:

• численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по
результатаматтестации присвоена квалификационная категория, в общей численности
педагогическихработников,втомчисле:

• высшаяквалификационнаякатегория;

• перваяквалификационнаякатегория;

• соответствиезанимаемойдолжности.



Непрерывностьпрофессиональногообразованияпедагогическихкадров:



• численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников,прошедшихзапоследние З
года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по
профилюпедагогическойдеятельностиосуществляемойвобразовательнойорганизациидеятельн
ости,вобщей численности педагогическихработников;

• численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших
повышениеквалификацииподополнительнымпрограммампрофессиональногообразования;

Фиксация результатов контроля производится в картах анализа кадровых условий
ДОУ(Приложение№ 18).

Картаанализапрофессиональнойкомпетентностипедагогическогоработника

Показателианализапрофессиональнойкомпетентностипедагогическогоработника:

• трудовыедействия;

• необходимыеумения;

• необходимыезнания;

• другиехарактеристики.
Критерииоценкипрофессиональнойкомпетентностипедагогическогоработника:
1 -показательнепредставлен
2 - соответствует в меньшей
степени2 - соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме

Фиксация результатов контроля производится в картах анализа профессиональной
компетентностипедагогическогоработника ДОУ(Приложение№8).

Картаанализапрофессиональныхдостиженийпедагогов

Показателианализапрофессиональныхдостиженийпедагогов:

• наличиеупедагоговотраслевыхнаград,званий,ученыхстепеней;

• наличиеупедагоговграмот:муниципальногоуровня,региональногоуровня,всероссийскогоуровня;

• транслированиевпедагогическихколлективахопытапрактическихрезультатовпрофессиональнойдея
тельности,втомчислеинновационной,намуниципальномуровне,региональномуровне,
всероссийском уровне;

• участиевпрофессиональныхконкурсах:муниципальногоуровня,региональногоуровня,всероссийско
гоуровня.

Фиксация результатов контроля производится в картах анализа профессиональных
достиженийпедагоговДОУ(Приложение N8).

Качестворазвивающейпредметно-пространственнойсреды(РППС)

Показателиоценкикачестваразвивающейпредметно-пространственнойсреды:

• соответствиеООПДОдошкольногообразовательногоучреждения;

• соответствие материально-техническим и медико-социальным условиям пребывания детей в
ДОУсогласнодействующимСанПиН;

• соответствиевозрастнымвозможностямдетей;



• насыщенностьсреды;

• трансформируемостьпространства;

• полифункциональностьматериалов;

• вариативностьсреды;

• доступностьсреды;

• безопасность среды.

Критерии оценки качества развивающей предметно-пространственной
среды:0-показатель не представлен
1 - соответствует в меньшей
степени2 - соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме

Фиксация результатов контроля производится в картах анализа качества развивающей предметно-
пространственнойсреды(РППС) ДОУ(Приложение №9).

З.Качестворезультатовобразовательнойдеятельности

Качестворезультатовобразовательнойдеятельностивыявляетсявпроцессеоценки:
1) Качества (динамики) освоения детьми содержания ООП ДО ДОУ, АООП ДО
ДОУ,дополнительныхобщеразвивающих программ;
2) Достиженийвоспитанников;
З)Здоровьявоспитанников(динамики);
4) Удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников
качествомобразовательныхрезультатов.

Качество(динамика)освоениядетьмисодержания
ООПДО,АООПДО,дополнительных общеразвивающихпрограмм

Оценка качества (динамики) освоения детьми содержания ООП ДО ДОУ, АООП ДО
ДОУ,дополнительныхобщеразвивающихпрограммДОУпроводитсяспомощьюпедагогического
мониторинга индивидуального развития детей 1,5-7 лет, который проводится
воспитателями,специалистамиДОУдвараза вгод -всентябре имае текущего учебногогода.

Результаты заносятся в общие таблицы, проводится сравнительный анализ качества
освоениядетьми содержания ООП ДО ДОУна начало и конец учебногогода.

Фиксация результатов контроля производится в картах анализа качества (динамики) освоения
детьмисодержания ООП ДО ДОУ(ПриложениеN 10).

Достижения воспитанников (в конкурсах, соревнованиях,
олимпиадахразличногоуровня)
Показатели оценки достижений воспитанников (в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах
различногоуровня):

• массовостьучастияволимпиадах,интеллектуальныхконкурсах;

• результативностьучастияволимпиадах,интеллектуальныхконкурсах;

• массовостьучастиявконкурсах,смотрах,фестивалях,соревнованияхтворческойиспортивнойнаправл
енности;

• результативностьучастиявконкурсах,смотрах,фестивалях,соревнованияхтворческойиспортивнойн
аправленности.



Критерии оценки достижений воспитанников (в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах
различногоуровня):

• численность/доляучастниковолимпиад,интеллектуальныхконкурсов,вобщейчисленностивоспитан
ников-(чел./%);

• численность/доляучастников-
победителейипризероволимпиад,интеллектуальныхконкурсовразличногоуровня, вчисленности
участников -(чел./%);

• численность/ доля участников конкурсов, в общей численности
воспитанников(чел./%);

численность/доляучастников-победителейконкурсов,вчисленностиучастников(чел./%).

Фиксация результатов контроля производится в картах анализа достижений обучающихся ДОУ
(вконкурсах,соревнованиях, олимпиадах различногоуровня) (Приложение№10).

По результатам анализа достижений готовится аналитическая справка о позитивной
динамикеучастия воспитанников ДОУ в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного
уровня(Приложение№ 11).

Здоровьевоспитанников(динамика)

Показателиоценкидинамики здоровьявоспитанников:

• доляпосещаемостивоспитанникамиДОУ(всреднемзагод);

• среднийпоказательпропущенныхпоболезниднейприпосещенииДОУнаодноговоспитанника;

• количествослучаевтравматизмавоспитанниковвобразовательномпроцессеспотерейтрудоспособнос
тивтечение дняи более;

• тенденцияповышенияколичествавоспитанников1,2группздоровьяпосравнениюспредыдущимперио
дом.

Критерииоценкидинамикиздоровьявоспитанников:
1 -показательнепредставлен
2 - соответствует в меньшей
степени2 - соответствует в большей
степениЗ-соответствует вполном
объеме

Фиксация результатов контроля производится в картах анализа здоровья (динамики)
воспитанниковДОУ(Приложение№ 12).

Удовлетворенность родителей (законных представителей)
воспитанниковкачествомобразовательныхрезультатов

Мониторингудовлетворенностиродителей(законныхпредставителей)воспитанников
качеством образовательных результатов проводится на основе анкетирования родителей
(законныхпредставителей)воспитанников.

Анкетирование родителей (законных представителей) может осуществляться как в
простойписьменной форме, так и в электронной форме. Для этого электронная форма анкеты
размещаетсяэлектронно через ВК мессенджер , Телеграмм—бесплатные системы мгновенного
обменатекстовыми сообщениями), председатели родительских комитетов групп доводят
информацию онеобходимости пройти анкетирование до всех родителей ДОУ. Тем самым
происходит экономияресурсов,времени, трудоемкостипроцесса.

Показатели удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников
качествомобразовательныхрезультатов:

1. Детский коллектив, в котором воспитывается мой ребенок,
можноназвать дружным



2.Воспитателипроявляютдоброжелательноеотношениек моемуребенку
3.Средисвоих сверстниковмойребенокчувствуетсебякомфортно
4.Яиспытываючувство взаимопонимания,контактируясвоспитателеми

администрациейДОO,вкоторойвоспитываетсямойребенок
5.Воспитательсправедливооцениваетдостижениямоегоребенка
6.Мойребенокнеперегруженучебнымизанятиями
7.Педагог учитываетиндивидуальныеособенностимоегоребенка
8.ВДООпроводятсямероприятия,которыеполезныиинтереснымоему

ребенку
9.Педагогидаютмоемуребенкуглубокиеипрочныезнания
10.ВДООзаботятсяофизическомразвитиииздоровьемоегоребенка

11.Дошкольнаяорганизацияспособствуетформированиюдостойногопо
ведениямоегоребенка

12.Администрацияипедагогисоздаютусловиядляпроявленияиразвития
способностеймоегоребенка

13.ДООпо-настоящемуготовитмоегоребенкак самостоятельнойжизни

Критерии удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников
качествомобразовательныхрезультатов:
- Согласен;
- Скореесогласен,чемнесогласен;
- Скореенесогласен,чемсогласен;
- Совершеннонесогласен.
Фиксация результатов анкетирования родителей (законных представителей)
воспитанников(ПриложениеN13-анкета дляродителей)
производитсявколичественноманализе
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